OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
allincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RS P
per il triennio 2024-2026

Prot. n. 770

L’Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenza, in considerazione che il 31.12.2023 scadra l'incarico
professionale del Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP) dell'Ente, intende
avviare una manifestazione di interesse rivolta ad individuare professionisti in possesso dei
requisiti di cui allart. 32 del D.Igs. 09/09/2008, n. 81, come modificato dal D.lgs. 03/08/2009, n.
106, interessato ad assumere l'incarico in parola;

L'incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale ed & disciplinato dagli art. 2229 e seguenti
del codice civile. Ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D.Igs. 50/2016 si procedera all'incarico
con affidamento diretto.

Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.lgs. n. 81/2008 a titolo esplicativo e non
esaustivo rientra nell'oggetto del contratto lo svolgimento delle seguenti attivita:

« Incontri con il datore di lavoro per una verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti
dal D.Igs. 81/08 e s.m.i.;

+ Individuare i fattori di rischio, valutare i rischi ed individuare le misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente;

« Elaborare le misure preventive e protettive attuate ed i sistemi utilizzati ad esito della

valutazione dei rischi, nonché i sistemi di controllo di tali misure;

Redazione e aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVR);

Elaborazione o aggiornamento del Piano di emergenza;

Assistere ed organizzare la Squadra degli Addetti alle Emergenze

Aggiornamento circa le novita legislative e le scadenze in materia di sicurezza e igiene sul

lavoro;

Indire e partecipare la riunione periodica almeno una volta I'anno;

« Partecipazione ad assistenza nella realizzazione dell’'esercitazione annuale antincendio e
procedure di esodo e primo intervento;

» Assistenza nei rapporti con le autorita di controllo durante eventuali sopralluoghi di ispezione;

» Controllare annualmente la predisposizione della cartellonistica presente, dei mezzi di

estinzione incendi e di primo soccorso, nonché della regolarita delle visite periodiche a dette

dotazioni;

Verifica del registro infortuni;

Invio di circolari relative agli adempimenti in scadenza o alle nuove disposizioni normative;

Consulenza.

Incontri con il personale, che pud configurarsi quale attivita di formazione e informazione dei

lavoratori, finalizzati alla verifica della loro informazione in materia di sicurezza e a sciogliere

loro dubbi in merito al’esame dei problemi connessi alla sicurezza del loro lavoro;

o Eventuale aggiornamento dei manuali di informazione e formazione dei lavoratori oltre ad
eventuali incontri di formazione ai lavoratori qualora intervengano aggiornamenti normativi;

« Interventi specifici potranno essere organizzati a seconda delle singole esigenze dellEnte,
previo accordo;

« Proposta di programmi di formazione specifica dei lavoratori.
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Il compenso annuo previsto per I'incarico & quantificato in € 500,00 annui lordi comprensivi delle
spese e di ogni altro rimborso, oltre a contributo previdenziale e IVA, se dovuti.

La prestazione avra durata di 3 (tre) anni a partire dal 01.01.2024 rinnovabile per altri 3 (tre) anni
alle medesime condizioni contrattuali.

Il presente avviso restera in pubblicazione per almeno15 giorni sul proprio sito istituzionale
www.ipab.scuolafiorasi.it nella sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di gara e contratti”,
“Avvisi e bandi” al fine di sollecitare la presentazione di manifestazioni di interesse per l'incarico di
Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP) dell’Ente.

La manifestazione d’interesse dovra essere redatta utilizzando il modulo Allegato A, debitamente
sottoscritta dal professionista e dovra pervenire via PEC, unitamente a copia del documento di
identita del dichiarante e curriculum vitae entro e non oltre le ore 12 del giorno 22.12.2023.

Nel messaggio I'oggetto deve riportare “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER INCARICO DI
R.S.P.P.”. L'indirizzo PEC a cui inviare la richiesta & il seguente:

operapia.asili@legalmail.it

Il recapito del materiale rimane ad esclusivo rischio del mittente. Non saranno ammesse le
manifestazioni di interesse: pervenute oltre il limite temporale sopra citato o trasmesse in altre
modalita o non sottoscritte 0 non corredate da copia documento di identita in corso di validita.

L'Ente non & vincolato dal presente avviso e si riserva comunque la facolta insindacabile di non
dare luogo all'incarico o di prorogare la data, senza che i concorrenti possano reclamare alcuna
pretesa al riguardo.

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessatisi svolgera conformemente alle disposizioni
contenute nel D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii. e al Regolamento UE 679/2016, per finalitd unicamente
connesse alla procedura in argomento.

Si allega informativa Privacy ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679;

Il Responsabile Unico del Procedimento € il Direttore-Segretario del’Ente Sig. Matteo Noventa;
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio Amministrazione dell’Ente al n. 0444/924750.

Vicenza 07.12.2023

Il Segretario/Direttore
f.to Matteo Noventa
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Allegato A

OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE

Spett.le

Opera Pia Asili Scuole Materne
Via C. Goldoni, 41

36100 Vicenza

Oggetto: Manifestazione di interesse per la nomina a Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il
residente a in via n.
telefono e mail

PRESENTA

La propria candidatura per la nomina di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell'Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenza

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali cui pud incorrere in caso di dichiarazioni
mendaci come previsto D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000:

1. di essere cittadino

2. diessere nato/a a Prov. ( )il

3. di essere residente a Prov ( ), in via

n.

4. di essere in possesso delle capacita e dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del
D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.;
5. di godere dei diritti civili e politici;

6. dinon aver riportato condanne penali;



7. di possedere una comproVata esperienza minima di 3 anni di attivita pregressa in qualita di

RSPP in aziende pubbliche o private;

8. che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde al vero;

Allegati:
a) copia fotostatica di valido documento di riconoscimento;

b) curriculum formativo e professionale sottoscritto da cui si possano evincere eventuali
esperienze maturate presso Enti Pubblici, Enti Privati ed Associazioni no profit.

Luogo Data

Firma

I.LP.AB. - Sede 36100 VICENZA - Via Goldoni, 41 - P. IVA 00579890245 - Tel. 0444/924750 - Fax 0444/938252 — e-mail: opasm@inwind.i



IPAB Opera Pia - Asili Scuole Materne di Vieenza

INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi della normativa indicata, il trattamento dei Suoi dati personali sard improntato ai principi di correttezza, liceita,
trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Pertanto, in attuazione del Regolamento UE 2016/679, &
gradito fornirle le seguenti informazioni.

ar T

IPAB Opera Pia - Asili Scuole Materne di Vicenza , con sede in Via Carlo Goldoni, 41 - 36100 Vicenza (VI) , tel.
0444924750 , e-mail opasm@inwind.it , posta elettronica certificata operapia.asili@legalmail.it , nella persona del Suo
Legale Rappresentante pro tempore,

Il Responsabile della protezione dei dati & contattabile ai seguenti recapiti:
tel. 0490998416, e-mail dpo@robyone.net, PEC dpo.robyone@ronepec.it.

Inf ioni accolti

TRATTAMENTO DATI PERSONALI ANAGRAFICI, IDENTIFICATIVI, DI CONTATTO, FISCALI,
BANCARI NONCHE’ GIUDIZIARI (ART. 10 GDPR)

R }

A. Stipula di contratti sotto forma di atto pubblico amministrativo, scrittura privata autenticata, scrittura privata,
scambio di lettere commerciali;

B. Gestione procedure di selezione del contraente per affidamenti di lavori, servizi e forniture;

C. Adempimento e rispetto degli obblighi di legge relativi alla pubblicitd legale e ‘alla normativa sui contratti
pubblici.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTQ

Senza il consenso espresso, quando il trattamento ¢ necessario per I’esecuzione di un contratto di cui Lei & parte (art. 6
lett. b del GDPR).

Senza il consenso espresso, quando il trattamento ¢ necessario per adempiere ad un obbligo legale a cui & soggetto il
Titolare del Trattamento (art. 6 lett. ¢ del GDPR).

Le finalitd su elencate, trovano richiamo, a titolo esemplificativo, nei seguenti riferimenti normativi:

L. N. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti
amministrativi.”; D.P.R. 131/1986 “Testo Unico delle disposizioni concernenti I'imposta di registro™; D.Lgs. 50/2016 ¢
ss. mm. ii. (cosi detto “Codice dei Contratti pubblici”); D.Lgs. 33/2013 e ss. mm. ii. “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.”; Legge

69/2009 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivitd nonché in materia di processo
civile”.

o  Enti ed Autorita Pubblici;

*  Societd che gestiscono reti informatiche e telematiche; societa fornitrici di altri servizi (quali, ad esempio, servizi
di mensa, software gestionali, registro elettronico, servizi digitali, ecc.);

o  Personale e collaboratori autorizzati dall’Ente;

* BDNA (Banca dati Nazionale Antimafia);

o Imprese di assicurazioni;

e Banche ed istituti di credito;

e Legali e societa di recupero crediti;

*  Professionisti in rapporto contrattuale con I’Ente;

@ ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione).
TRASEERIMENTQ DREI DATI AD UN PAESE TERZQ: NO
PERIODQ DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non
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eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati,
anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano
eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di
legge, dell'atto o del documento che li contiene. La informo, tuttavia, che i suoi dati potranno essere conservati anche
oltre il periodo di tempo necessario alle finalita sopra indicate, se cid si renda necessario per fini di archiviazione nel
pubblico interesse, di ricerca storica o a fini statistici, come previsto dall'art. 5 del Regolamento Europeo n. 679/2016.

OBBLIGATORIETA FORNITURA DEI DATI, MOTIVAZIONE E CONSEGUENZE MANCATA COMUNICAZIONE

11 conferimento dei dati & obbligatorio per I’esecuzione del contratto richiesto. In mancanza di comunicazione non sara
possibile procedere alla sua esecuzione.

FONTE DI ORIGINE DEI DATI

Raccolti presso I'interessato, o tramite terzi in ipotesi di verifiche condotte a norma di legge sulle autocertificazioni
presentate.

ESISTENZA DI PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI: NO.
Modalita del trattamento

I dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica ed inseriti nelle pertinenti banche dati. Alle
stesse potranno avere accesso i soggetti espressamente designati dall'Istituto come autorizzati o responsabili del

trattamento dei dati personali, i quali effettueranno le operazioni ivi inerenti nel rispetto di quanto disposto dalla normativa
vigente in materia.

Diritti degli Interessati

In qualsiasi momento, I’interessato potra esercitare il diritto di accesso ai propri dati personali (art. 15 del GDPR),
ottenerne la rettifica o la cancellazione, la limitazione del trattamento (art. 16, 17 ¢ 18 del GDPR). Potra, infine, proporre
reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy) (art. 15 par. 1 /ett. fdel GDPR).

L’interessato potra esercitare i propri diritti mediante 'invio di una richiesta email al Titolare del Trattamento o al
Responsabile della Protezione dei Dati.
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